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СОВЕТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ                                                                                         
ГБОУ  ШКОЛЫ № 635                                                                                                                       

ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ- ПЕТЕРБУРГА                                                                                             
НА 2024-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Цель работы:                                                                                                                                                                                                - 
комплексное решение проблем профилактики правонарушений, безнадзорности и наркомании среди обучающихся школы оказание 
своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, 
педагогические и прочие ситуации.                                                                                                                                                                                     

Задачи работы:                                                                                                                                                                                                                                     
*   организация взаимодействия социально-педагогических и прочих структур в решении проблем несовершеннолетних;                                                       
*   создание условий для успешной социальной адаптации несовершеннолетних, раскрытие их творческого потенциала и жизненного 
самоопределения;                                                                                                                                                                                                                              
*   организация социального патронажа детей и подростков и (или) их семей, рассматриваемых на заседании школьного Совета 
профилактики;                                                                                                                                                                                                                                      
*   обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность детей и подростков 
образовательного учреждения.



1 Сентябрь 
1. Утверждение плана работы на год. 
2. Работа с не приступившими к занятиям обучающимся. 
3. Работа по представлениям классных руководителей. 
4. Формирование банка данных обучающихся «группы риска». 
5. Учет детей, систематически пропускающих занятия без уважительной причины («скрытый 
отсев до 5 числа каждого месяца 
6. Заседание Совета профилактики. 
7. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района 
8. Взаимодействие с подведомственными организациями

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог
Классные руководители 

2 Октябрь 
1. Работа по представлениям классных руководителей. 
2. Вовлечение обучающихся «группы риска» в спортивные секции, кружки технического и 
художественного творчества. 
3. Составление социального паспорта школы. 
4. Родительские собрания.
5. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района
6. Взаимодействие с подведомственными организациями

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог
 Педагог-психолог
Классные руководители 

3 Н
оябрь 

1. Работа с не приступившими к занятиям во 2 четверти обучающимися. 
2. Работа по представлениям классных руководителей. 
3. Контроль за посещаемостью уроков обучающимися «группы риска»
 4. Участие в работе КДН и ЗП (защите прав) в соответствии с повесткой КДН.
5. Заседание профилактического Совета. 
6. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района
7. Взаимодействие с подведомственными организациями

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог
 Педагог-психолог
Классные руководители 

4 Декабрь 
1. Работа с обучающимися имеющими пропуски занятий без уважительных причин, и их 
родителями. 
2. Работа с неуспевающими обучающимися по результатам 1 полугодия. 
3. Отчет о состоянии работы с обучающимися состоящими на ВШК. 
4. Родительские собрания. 
5. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района
6. Взаимодействие с подведомственными организациями

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог
 Педагог-психолог
Классные руководители 

5 Январь 
1. Работа с обучающимися, не приступившими к занятиям в 3 четверти, и их родителями. 
2. Работа с обучающимися девиантного поведения по представлениям классных руководителей. 
3. Отчет о работе за 1 полугодие. 

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог



4. Заседание профилактического Совета. 
5. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района
6. Взаимодействие с подведомственными организациями

 Педагог-психолог
Классные руководители 

6 Февраль 
1. Работа по представлениям классных руководителей. 
2. Заседание профилактического Совета.
3. Занятость обучающихся “группы риска “ во внеурочное 
время 
4. Индивидуальная помощь неуспевающим в 3-ей четверти. 

Заместитель директора 
по ВР 
Педагог-психолог
Социальный педагог 
Классные руководители

7 Март 
1. Итоговое заседание по работе с обучающимися, неуспевающими в 3 четверти. 
2. Работа по представлениям классных руководителей. 
3. Заседание профилактического Совета. 
5. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района
6. Взаимодействие с подведомственными организациями

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог
Классные руководители 

8 Апрель 
1. Консультация для родителей и обучающихся с приглашением специалистов. 
2. Работа с обучающимися, не приступившими к занятиям в 4 четверти. 
3. Родительские собрания.
5. Участие в заседаниях КДН и ЗП Приморского района
6. Взаимодействие с подведомственными организациями

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог
Классные руководители 

9 Май 
1. Работа по представлениям классных руководителей. 
2. Отчет о работе Совета профилактики за учебный год. 
3. Организация летнего труда и отдыха обучающихся в т. ч.” группы риска“ в летний период.
4. Анализ реализации планов помощи обучающимся, находящимся в социально-опасном 
положении.
 

Заместитель директора 
по ВР 
Социальный педагог
 Педагог-психолог
Классные руководители 

                                                           


