
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖНИЕ 

о конкурсе на название и эмблему структурного подразделения 

ОДОД ГБОУ СОШ №635 

 

1.Общие положения 

1.1. Положение является основным документом для проведения конкурса и определяет 

общий порядок и условия подготовки, организации и проведения конкурса в структурном 

подразделении ОДОД ГБОУ школы № 635 Приморского района Санкт-Петербурга (далее 

ОДОД). 

1.2. Конкурс проводится по двум номинациям: 

- лучшее название ОДОД; 

- лучшая эмблема ОДОД. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Формирование эмоционально - положительного образа дошкольного 

образовательного учреждения через участие общественности в создании неофициального 

названия ОДОД. 

2.2. Определение лучшего названия и эмблемы ОДОД.  

2.4. Создание наиболее привлекательного названия и эмблемы ОДОД. 

2.6. Формирование информационной культуры в области создания и обновления имиджа 

образовательного учреждения. 

3. Сроки проведения конкурса. 

Конкурс проводится с 01.04.2016 года по 30.04.2016 года; 10.05.2016 – подведение итогов 

конкурса. 

3. Условия участия в конкурсе 

3.1. Конкурс проводится по двум номинациям: 

- лучшее название ОДОД; 

- лучшая эмблема ОДОД. 

3.2. Каждый участник может предоставить на конкурс неограниченное количество работ в 

одной или двух номинациях одновременно. 



 
 

3.3. Требования к конкурсной работе. 

 Название и эмблема должны быть оригинальными и создавать узнаваемый образ 

ОДОД. 

 Название должно быть благозвучным и не вызывать отрицательных ассоциаций, 

легким для восприятия, положительным, созидательным, оригинальным. 

Предложенное название должно быть понятным для детей. 

 При разработке проекта эмблемы автору (авторам) необходимо стремиться к 

понятному, выразительному, лаконичному и оригинальному воплощению 

замысла. Эскиз эмблемы должен разрабатываться с учетом дальнейшего ее 

воплощения в различных материалах и технике. В связи с дальнейшим 

использованием эмблемы на технике, мебели, одежде рекомендуется избегать 

большого количества мелких деталей. 

 Необходимо предусмотреть сочетание названия ОДОД с эмблемой. 

Приветствуется, если к этому сочетанию будет прилагаться девиз. Пожелание 

организатора конкурса - использовать не растиражированные названия детского 

сада. 

 Конкурсную работу необходимо подписать: Фамилия И.О., группа (которую 

посещает ребенок участника), контактный телефон. 

3.4. Конкурсные работы необходимо опустить в специальную коробку, находящеюся 

на первом этаже на стойке вахтера.  

3.5. . Представляя работу на конкурс, участник выражает согласие с условиями 

проведения конкурса и не претендует на конфиденциальность представленных 

материалов, подтверждает свое согласие на безвозмездное отчуждение исключительного 

права на данную работу в пользу организатора конкурса (ОДОД) в полном объеме. 

4. Порядок подведения итогов 

4.1. Для организации подготовки и проведения конкурса, отбора победителей конкурса 

создаётся жюри. 

4.2. Состав жюри: 

И.о.директора ГБОУ СОШ№635 – А.М.Полозов 

Заведующий ОДОД- И.А Старова. 

Ст.воспитатель ОДОД – С.Г.Богданова 

Завхоз ОДОД- Шкробова Ю.С.  

Музыкальный руководитель ОДОД - Герасимова Р.Г. 

4.3. Жюри конкурса на основании представленных материалов принимает решение по 

определению победителя и призеров конкурса. 



 
 

4.4. Жюри конкурса вправе утвердить или не утвердить лучший вариант в качестве 

названия и атрибутики ОДОД. 

4.5. Конкурс считается состоявшимся, если в нем приняло участие не менее 2 

конкурсантов по каждой номинации. 

4.6. Результаты работы жюри оформляются протоколом.  

4.7. Работа оценивается в соответствии с требованиями к конкурсной работе. 

4.8. Работы, предоставленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

4.9. Результаты конкурса будут подведены и опубликованы на  официальном сайте   ГБОУ 

школы № 635 после 10 мая 2016 г. 

4.10. Лучшие работы участников конкурса награждаются поощрительными призами. 

4.11. Работа победителей конкурса становится эмблемой, неофициальным названием 

ОДОД (при необходимости корректируется). 

 

 

 

 


