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1. Общие положения 

1.1. План работы по противодействию коррупции ГБОУ школы № 635 Приморского 

района Санкт-Петербурга  разработан на основании: 

• Конвенции ООН против коррупции (Принятой Генеральной Ассамблеей ООН на 51-ом 

пленарном заседании 31 октября 2003 года); 

• Основ государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой 

грамотности и правосознания граждан (утвержденных Президентом Российской 

Федерации 28.04.2011 № Пр-1168); 

• Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в 
редакции от 30.09.2013); 

• Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

• Национальный план противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденный 

Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 “О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы”; 

• Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» с 

изменениями и дополнениями от 6 июня, 8 июля, 3 декабря 2013 г., 23 июня, 25 июля 

2014 г., 8 марта 2015г., 8 июня 2016г., 21 февраля, 19 сентября, 9 октября 2017г., 30 

октября 2018г., 13 мая 2019 г.,16 марта 2023 г; 

• Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов» с изменениями и дополнениями от 18 декабря 2012 г., 27 марта, 27 

ноября 2013 г., 30 января, 18 июля 2015г., 17 июля 2017г.; 

• Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. N 98-р«Об 

утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 

год»; 

• Закона Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по 

противодействию коррупции в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 21 декабря 

2022г).; 

• Закона Санкт-Петербурга от 29.09.2010 № 504-118 «О мерах по реализации статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции»с изменениями на 16 ноября 

2016 г.; 

• Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 24.03.2010 № 307 «О порядке 

организации антикоррупционной пропаганды в Санкт-Петербурге» с изменениями на 

06 октября 2015 г.; 

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 №1448 «О порядке 

проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге» с изменениями на 

21 июля 2022г.; 

• Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 № 156 «Об 

особенностях рассмотрения исполнительными органами государственной власти 

Санкт-Петербурга обращений граждан о коррупции»с изменениями на 3 февраля 

2016г.; 

• Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2011 № 864 «О мерах по 

реализации Закона Санкт-Петербурга «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов Санкт-Петербурга» с изменениями на 12 

декабря 2017г.;31 мая 2023 г.. 

• Распоряжения Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 

10.12.2014 №283-р «Об утверждении Методических рекомендаций по 

проведениюантикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге»; 

• Распоряжения Комитета по образованию от 07.06.2016 № 23-ра «Об утверждении 

Комплекса мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств 

с родителей (законных представителей) обучающихся в государственных 

образовательных организациях Санкт-Петербурга» с изменениями на 10 июля 2017г.; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71877694/#1000


• Распоряжения Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р «Об 

утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и 

использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

• Распоряжения Комитета по вопросам законности, правопорядка и 

безопасности от 29.05.2015 №127-р «Об утверждении Методических 

рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии по 

противодействию коррупции в государственных учреждениях Санкт- 

Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), 

подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт- 

Петербурга. 

• Распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга № 10-р 

от 12.01.2023 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы") 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в ГБОУ школе № 635 Приморского района Санкт-Петербурга, систему 

и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в образовательной организации. 

1.3. Контроль за реализацией Плана по противодействию коррупции в ГБОУ школе 

№ 635 Приморского района Санкт-Петербурга осуществляется директором 

школы икомиссией по противодействию коррупции. 

 
2. Цели и задачи: 

 исключение возможности фактов коррупции в ГБОУ школе № 635 

Приморскогорайона Санкт-Петербурга; 

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

укрепление доверия граждан кдеятельности администрации и 

работников школы; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемыхшколой образовательных услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельностишколы; 

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционныхправонарушений работниками школы. 



ПЛАН РАБОТЫ 

по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 635 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 
 

п\п Мероприятия Ответственные Срок исполнения 

1 2 3 4 

 1 Организационные мероприятия  

1.1 Проведение заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБОУ 
школе № 635 . Рассмотрение на 

заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции 

вопросов, касающихся 

предотвращению или урегулированию 

конфликтов интересов работников 
ГБОУ школы 635 

Члены комиссии Один раз в полугодие 

1.2 Заслушивание на собраниях трудового 

коллектива всех случаев совершения 

работниками коррупционных 

правонарушений и прочих 
выявленных нарушений 

Директор По мере выявления в 

течение 2023-2027 гг 

1.3 Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на 

наличие коррупционной 
составляющей, осуществление 

анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных 

нормативных актов школы 
Разработка и исполнение плана 

работы по исправлению нарушений ( 

недостатков), выявленных в 
результате проведенного 

коррупционного аудита 

Осуществление анализа деятельности 
ГБОУ школы 635 по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального 

закона « О противодействии 
коррупции» 

Директор школы, 

заместители директора 

 

 

 

 

Один раз в полугодие 

Постоянно в течение 

2023-2027 гг 

1.4 Участие в совещаниях (обучающих 

мероприятиях) по вопросам 

организации работы по 
противодействию коррупции в ГБОУ 

Проведение обучающих мероприятий 

с должностными лицами, 

ответственными за профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений. 

Организация совещаний ( обучающих 
мероприятий) с сотрудниками школы 

по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции 

Директор, заместитель 

директора, 

ответственный за 
работу по вопросам 

противодействия 

коррупции 

По плану Отдела 

образования, 

Администрации 
Приморского района 



 

1.5 
Осуществление комплекса 
дополнительных мер по реализации 
антикоррупционной политики с 

внесением изменений в планы работы 

по противодействию коррупции в 

ГБОУ школе 635 при выявлении 
органами прокуратуру, 

правоохранительными, 

контролирующими органами 
коррупционных правонарушений в 
ГБОУ школе 635 

Директор При получении 

информации из 

органов прокуратуры, 
правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

 2 Организация деятельности школы по 
противодействию коррупции 

 

2.1 Принятие мер, направленных на 

решение вопросов, касающихся 

борьбы с коррупцией, по результатам 

проверок школы. 

Разработка и реализация мероприятий, 

направленных на формирование 
нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции со стороны 

работников школы: 

-трудовой коллектив, 

- педагогический совет, 
- родительские собрания, 
- классный час “Коррупция: за и 

против”, 
- совещание при директоре по 

ознакомлению с изменениями в 

антикоррупционном законодательстве 
- Совет родителей, 
- заседание классных руководителей 

“Работа классного руководителя по 
формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся”. 

Директор школы, 
заместитель директора 

по воспитательной 
работе, классные 

руководители 

В течение 2023-2027 

гг. 

2.2 Проведение мониторинга локальных 

нормативных актов ГБОУ школы 635, 

направленных на противодействие 
коррупции и организацию работы по 

своевременному внесению в них 

изменений (недопущением фактов 
неправомерного получения денежных 

средств с родителей (законных 

представителей); (распоряжение 
№2524 от 30.10.2013), проведение 

мониторинга и организации работы по 

корректировке перечня должностей в 

ГБОУ школе 635по результатам 
оценки коррупционных рисков в 

случаях изменения предмета(цели) 

деятельности и штатно-должностной 

структуры организации 

Директор школы, 

заместитель директора 
по воспитательной 

работе, ответственный 

за работу по 
противодействию 

коррупции 

В течение 2023-2027 

гг. 

2.3 Предоставление сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 
руководством школы 

Директор Март-апрель ежегодно 

2.4 О б е с п е ч е н и е о б щ е с т в е н н о г о Директор, В течение 2023-2027 



 контроля за деятельностью ГБОУ 

школы 635 по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2023 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» ( далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 

44 - Ф З ) ( п р и п о с т у п л е н и и в 
администрацию школы обращений 

граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц) 

Усиление контроля за деятельностью 
должностных лиц заказчика ГБОУ 

школы 635 при  осуществлении  

закупок малого объема (пункт 4 и 5 
части 1 статьи 93 Федерального  

закона от 05,04,20130№ 44-ФЗ) в 

части обеспечения размещения не 
менее 75% закупок малого объема в 

электронной форме посредствам  

подсистемы «Электронный магазин» 

ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по 
с у м м ) 

заместитель директора 

по АХР 

гг. 

ежеквартально 

2.5 Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств 

Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 
локальных нормативных актов ГБОУ 

школы 635,, устанавливающих 

систему доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы 

премирования 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГБОУ школой 635 
платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГБОУ 
школой от оказания платных услуг 

Директор, заместитель 
директора по АХР, 

тарификационная 

комиссия, 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 
 

Директор, комиссия 
по противодействию 

коррупции 

В течение 2023-2027 
гг. 

 3 Антикоррупционная пропаганда и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в 
Санкт-Петербурге 

 

3.1 Рассмотрение в соответствии с 
действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции 

администрации школы 

Организация работы по 
предотвращению и урегулированию 

случаев конфликтов интересов в 
ГБОУ школе 635 

Директор, комиссия 
по противодействию 

коррупции 

По факту обращения 

В течение года 

3.2 Подготовка и размещение на 

официальном сайте в сети Интернет 
информационных материалов о ходе 

Ответственный по 

вопросам коррупции 

Постоянно 



 реализации антикоррупционной 

политики в ОУ, ведение на 

официальном сайте школы странички 
“Противодействие коррупции” 

Размещение отчета о выполнении 

Плана работы по противодействию 
коррупции на официальном сайте 
ГБОУ школы 635 в сети «Интернет» 

 

ежеквартально 
 

3.3 Размещение на официальном сайте 

школы Публичного доклада 
директора и Государственного 
Задания с отчётом об их исполнении 

Директор Август ежегодно 

3.4 Размещение на информационных 
стендах школы контактных телефонов 

горячих линий, мини-плакатов 
социальной рекламы, направленных 

на профилактику коррупционного 

поведения 

Ответственный по 

вопросам коррупции 

В течение 2023- 2027 

гг. 

3.5 Осуществление личного приёма 

граждан администрацией учреждения 

Директор, зам. 

директора 

Вторник, среда 

3.6 Общешкольные родительские 
собрания с включением следующих 

вопросов: 

- Основные конституционные права и 

обязанности граждан; 
- Законодательство РФ об 

образовании; 

- Ответственность 

несовершеннолетних. Защита прав 
ребёнка; 

- Антикоррупционное мировоззрение 

в современном обществе. 

Директор, 
зам.директора по ВР 

В соответствии с 

годовым планом 

3.7 Организация повышения 
квалификации педагогических 
работников школы по формированию 

антикоррупционных установок 
личности обучающихся 

Заместитель 
директора по ВР 

В течение 2023- 2027 
гг. 

 4 Антикоррупционное воспитание обучающихся  

4.1 Реализация плана информационно - 

пропагандистских мероприятий, 

направленных на формирование 
нетерпимого отношения к коррупции 

в ОУ. 

Проведение Единых информационных 

дней, посвящённых формированию 
правового сознания и 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 
Организация работы по размещению в 

здании и помещениях,, занимаемым 

ГБОУ школой 635, информации об 

адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители, 

руководители МО 

 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители По 

плану ВР, КО, РОО 

В течение 2023-2027 

гг. 



 фактах коррупции.   

4.2  

Выставки книг в библиотеке по 

антикоррупционной тематике 

Библиотекарь Ежегодно 

4.3 Проведение классных часов, 
направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры 

обучающихся, 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

В течение года 

4.4 Проведение конкурса рисунков по 

антикоррупционной тематике 

Проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией 

Заместитель 
директора по ВР 

В течение года 

4.5 Ознакомление обучающихся со 

статьями УК РФ о наказании за 
коррупционную деятельность. 

Классные 

руководители 

Ежегодно 

 5 Мониторинг эффективности мер, принимаемых школой 
по предупреждению коррупции и борьбе с ней 

 

5.1 Мониторинг качества оказания 
услуг в электронном виде: 

- Электронный дневник 
- Зачисление детей в 
государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

- Предоставление информации 
о порядке проведения 

государственной итоговой 

аттестации и результатах 
проведения ОГЭ, ЕГЭ 

-Дополнительные платные 

образовательные услуги 
Подготовка и размещение на 

официальном сайте ГБОУ 

школы 635 информации о ходе 

реализации 
антикоррупционной политики в 

ГБОУ школе 635 посредством 

размещения в разделе 
«Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, 
сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках 

действующего 

законодательства 
Проведение контрольных 
мероприятий за соблюдением 

законодательства о 
противодействии коррупции в 
ГБОУ школе 635 

Директор, заместители 
директора, комиссия 

по противодействию 

коррупции 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции в школе 

В течение 
2023-2027 гг. 

 

 

 

 

 
В течение 2023-2027 
гг 

 

 

 

В течение 2023-2027 

гг 

5.2 Обобщение практики Ответственный за Ежегодно 



 рассмотрения жалоб и 

обращений граждан, 

касающихся действий 
(бездействия) педагогических 

работников, связанных с 

коррупцией, и принятие мер по 
повышению результативности 

и эффективности работы с 
указанными обращениями. 

антикоррупционную 

деятельность 

 

5.3 Оказание содействия 
правоохранительным органам в 

проведении проверок 

информации по коррупционным 
правонарушениям в школе. 

Проведение в образовательном 

учреждении выступлений 

работников правоохранительных 
органов перед сотрудниками 

школы по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений. 
Осуществление контроля за 

ведением и обновлением в 

разделе «Противодействие 
коррупции» на официальных 
сайтах ГБОУ школы 635 

Директор, 
ответственный за 
антикоррупционную 
деятельность 

 

 

Ответственный за 

работу по 

противодействию 
коррупции 

В течение 
2023-2027 гг. 
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