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4. Мероприятия и показатели реализации на 27.11.2022-20.06.2023 
 Мероприятие Результат, 

показатель 
Сроки Ответственный 

Низкое качество профессиональных коммуникаций между участниками образовательных 
отношений 

1.  Всесторонний анализ 
результатов школы 
(участие родительской 
общественности в опросах, 
родительских собраниях) 
за 2022-2023 учебный год в 
динамике 

Данные анализа 
интерпретированы, 
сильные и слабые 
стороны выявлены, 
отмечены в 
программе развития 

До января 
2023 

Администрация 
школы, 
классные 
руководители, 
зам.директора 
по ВР Репина 
С.В. 

2.  Родительские собрания по 
параллелям 

Более активное 
участие 
родительской 
общественности в 
родительских 
собраниях 

Март-май 
2023 

Администрация 
школы, 
курирующие 
зам.директора 
по УВР 

3.  Выставление анонсов 
родительских собраний 

Более активное 
участие 
родительской 
общественности в 
родительских 
собраниях 

Март-май 
2023 

Администрация 
школы, 
курирующие 
зам.директора 
по УВР 

4.  График консультаций для 
родителей на 2023-2024 
учебный год 

Локальный акт, 
утвержденный 
график 

Июнь-
август 2023 

Администрация 
школы, 
курирующие 
зам.директора 
по УВР, 
руководители 
МО 

5.  День открытых дверей (за 2 
недели до окончания 
учебных периодов) 

Локальный акт, 
утвержденный 
график 

Июнь-
август 2023 

Администрация 
школы, 
курирующие 
зам.директора 
по УВР, 
руководители 
МО 

6.  Анкетирование запросов 
родителей обучающихся 9х 
классов на изучение 
предметов на углубленном 
уровне в 10х классах 

Аналитическая 
справка, 
сформированные 
учебные планы на 
10е классы 2023-2024 
учебный год с учетом 
ответов родителей 

Апрель-
май, 2023 

Администрация 
школы, 
курирующие 
зам.директора 
по УВР 

7.  Взаимопосещение уроков Обсуждение на 
совещаниях МО 
эффективных 
практик коллег 

Январь-
март 2023 

Учителя, 
руководители 
МО 

8.  Посещение уроков 
методистами 

Выявление и анализ 
позитивных практик 

Февраль-
май 2023 

Учителя, 
методисты, 
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для работы 
наставниками  

руководители 
МО 

9.  Создать пары по 
наставничеству для 
молодых педагогов 

Молодые педагоги 
быстрее 
адаптируются к 
работе в ОО 

Не позднее 
ноября 
2022 

Зам.директора 
по УВР Тябут 
А.А. 

10.  Составление планов 
индивидуального развития 
наставляемого 

Не позднее 
ноября 
2022 

Зам.директора 
по УВР Тябут 
А.А. 

11.  Групповые встречи 
наставников 

Не позднее 
ноября 
2022 

Зам.директора 
по УВР Тябут 
А.А. 

12.  Групповые встречи 
наставляемых 

Не позднее 
ноября 
2022 

Зам.директора 
по УВР Тябут 
А.А. 

13.  Мониторинг личной 
удовлетворенности участия 
в программе 
наставничества 

Аналитическая 
справка по итогам 
года по результатам 
анкетирования 
наставников и 
наставляемых 

Май-июнь 
2023 

Зам.директора 
по УВР Тябут 
А.А. 

 

  


